Ursachen fUr die Unterreprasentanz von Frauen in deutschen

Landerparlamenten

5.6 Einschrankungen/Ausblick fir weitergehende Forschung

Die quantitativen Interviews geben sparliche, aber aufschlussreiche Einblicke in die
parteiinternen Ablaufe. Da die Arbeit keine Représentativitat beansprucht und der Zugang ein
rein qualitativer ist, kdnnen die Erkenntnisse zwar im Zuge der bisherigen Literatur- und
Forschungslage interpretiert, nicht aber fur alle Parteien oder Bundesléander oder gar die fir

Situation von Frauen in der Politik verallgemeinert werden.

Die Hurden fur eine weitere Forschung in diesem Bereich sind sicherlich hoch: Auch die
zukinftige Forschung wird sich mit dem Problem intransparenter Strukturen, die oft dem
transparenten Wahlprozess vorausgehen, auseinandersetzen mdissen, ebenso wie mit der
Mdglichkeit, dass die Loyalitat zur eigenen Partei so weit geht, dass unangenehme Ereignisse

schlicht verschwiegen oder aber geschont dargestellt werden.

Es wére eine weitere Aufgabe fur die zukinftige Forschung, den Einfluss des Geschlechts der
Kandidaten auf das Wahlergebnis zu erértern. Dies wird sich allerdings, aufgrund der extrem
unterschiedlichen Ausgangslagen in den Bundeslandern (Personlichkeit, Wahlrecht,
Wahlkreiszuschnitt, Parteienpraferenzen, Erfolge / Misserfolge der vergangenen
Legislaturperiode, thematische Trends) sehr schwierig zu bewerkstelligen. Fest steht, dass
sich einfache und generalisierende Aussagen, wie ,,weibliche Kandidaten schaden / nutzen
einer Partei“ bei Wahlen verbieten. Hier kdnnen jeweils nur Einzelfalle untersucht werden,
wobei sicherlich auch die Pragung der Region oder der Parteien eine Rolle spielt, ebenso wie
die unterschiedlichen Geschwindigkeiten, mit denen sich Rollenbilder verdndern: Denkbar ist
beispielsweise, dass konservative Wahler eher Ménner und Wéhler linker Parteien eher
Frauen mit einem leichten Bonus bevorzugen oder dass dorfliche Wahler ein anderes

Verhdltnis zu Kandidaten aufweisen als stédtische etc.

Insgesamt bleibt die Frage der Représentanz von Frauen in den Parlamenten auch deswegen
so vielschichtig, weil sich zahlreiche Anknupfungspunkte mit Stereotypen und Rollenbildern
ergeben — je mehr Frauen in die Parlamente einziehen, umso ,,normaler wird dies schlieSlich
auch angesehen, so dass es in dieser Hinsicht auch zu einer mentalen Gleichstellung kommen
konnte. Die Reprasentanz von Frauen ist ein Feld, dass auch weiterhin andauernden

Veranderungen unterworfen sein wird und daher ein ergiebiges Thema fir weitere



Forschungsarbeiten darstellt — gerade im empirischen Bereich, aber auch im Hinblick auf die

Neujustierung der theoretischen Basis.

Anhang: Begriffsdefinitionen

Nominierungsmuster

Darunter werden dabei alle jene Prozesse verstanden, die zur Auswahl, Prifung, Diskussion
und Aufstellung der Kandidaten fihren. Die Problematik besteht darin, dass die
Nominierungsmuster weder 6ffentlich noch transparent sind und daher die konkreten
Beweggriinde, die die Parteien zu einer Aufstellung einer Kandidaten fiihren, sich nicht von
auBen beschreiben lassen. Um dennoch einen Einblick zu erhalten, sollen qualitative
Interviews mit weiblichen Abgeordneten durchgefuhrt werden — wobei jedoch auch zu
beruicksichtigen ist, dass der Prozess aus unterschiedlichen Griinden (wie aus Loyalitat zur
Partei oder dem Wunsch, negative Aspekte auszublenden) mdglicherweise geschont
dargestellt wird. Aus diesem Grund ist ein Abgleich mit der entsprechenden Literatur notig,

so dass die Ergebnisse besser eingeordnet und bewertet werden kénnen.

Quotenregelung

Der Begriff der ,,Quotenregelung bezieht sich auf eine wie auch immer vereinbarte (z. B. auf
Verhandlungsbasis oder gesetzlich festgelegt) MalRnahme, einen gewissen Anteil an Stellen
oder Amtern an eine bestimmte Personengruppe zu vergeben. Dabei wird der Begriff in der
vorliegenden Arbeit ausschlieBlich zur Beschreibung einer Regelung zugunsten von Frauen in
politischen Amtern genutzt. Die Griinen waren im Jahr 1979 die erste Partei, die fiir ihre
Amter eine mindestens parititische Besetzung vorschrieben, die SPD zog im Jahr 1988 nach,
beschrankte sich aber auf einen Anteil von 33% Frauen. Die Quotenregelung wére, dem
vorgestellten Rational-Choice-Modell nach, nur dann sinnvoll, wenn sich die Parteien

dadurch einen Vorteil in der Wéhlergunst verspréachen.
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